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Associacdo dos Aposentados, Pensionistas e Participantes de Fundos

de Pensdo do Setor de Telecomunicagdes no Parana - ASTELPAR
Filiada a FENAPAS

Curitiba, 3 de Julho de 2013
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limo Senhor:

Dr. José Maria Rabelo - Dir. Superintendente Nacional da Previdéncia
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Complementarda PREVIC i"\[:r - _E, -MOS
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Dr. Sergio Djundi Taniguchi - Diretor de Fiscalizagéo da PREVIC 7, u:ﬁ’n‘/(_

Dra. Claudia M.Ricaldoni - Diretora Presidente da ANAPAR

Dr. Enrique F. de Aramburo Pardo -Presidente da FENAPAS

Assunto :DENUNCIA em relacao a Transferéncia de Gerenciamento de
Planos do HSBC para o ICATUFMP

Ref.: Portarias da Diretoria de Analise Técnica - PREVIC de 21/02/2013
publicadas no D.O.U. de 22/02/2013

Prezados Senhores,

A ASTELPAR - Associacao de Aposentados, Pensionistas e
Participantes de Fundos de Pensao do Setor de Telecomunicagoes no
Parana, 6rgao representativo de aproximadamente 1000 associados
ex-funcionarios de empresas do setor de telecomunicacgoes, filiada a
FENAPAS, vém respeitosamente denunciar o que se segue com
relagéao as Portarias em referéncia.

Em 22/02/2013 foram publicadas no Diario Oficial da Uniao diversas
portarias emitidas pela Diretoria de Analise Técnica da PREVIC
aprovando a transferéncia dos planos patrocinados pela TIM para a
administragio do Icatu Fundo Multipatrocinado - ICATUFMP.

Pelo que se deduz das portarias publicadas, o assunto ja vinha sendo
tratado entre as partes envolvidas desde margo de 2012, tendo a
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ASTELPAR e os Assistidos tomado conhecimento do assunto apenas
pela consulta feita ao Diario Oficial da Uniao.

Nas portarias publicadas em 22/02/2013 constam as seguintes
aprovagoes feitas pela PREVIC:

a) aprovacdo da transferéncia do gerenciamento dos
planos do HSBC para o ICATU;

b) aprovagao de alteragées no Regulamento dos Planos a
serem administrados pelo ICATU;

c) aprovagao do Convénio de Adesio celebrado entre
ICATU e TIM Participagoes S/A;

d) aprovagédo do Convénio de Adesio celebrado entre
ICATU e TIM Celular S/A;

e) aprovagdo do Termo de Rescisdo de Convénio da
Adesdao e Transferéncia de Gerenciamento de Planos
celebrado entre TIM Participagées S/A, TIM Celular S/A,
HSBC e ICATU;

f) aprovagcao do 1° Aditivo e Consolidagdo do Termo de
Rescisdo de Convénio da Adesido e Transferéncia de
Gerenciamento de Plano de Beneficios celebrado entre
TIM Participagdes S/A, TIM Celular S/A, HSBC e ICATU;

A ASTELPAR denuncia e solicita da PREVIC providéncias a respeito
da alteracdo dos Regulamentos dos Planos e da aprovagao das
transferéncias de gerenciamento aprovadas pelas Portarias
publicadas no D.0.U. de 22/02/2013, sem que tenha havido a
comunicacado prévia prevista em legislagdo aos Participantes e
Assistidos.

A Resolugao CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004, com as
alteragdes incluidas pela Resolugao MPS/CNPC n° 06, de 15 de agosto
de 2011, dispde sobre normas procedimentais para a formalizagao de
processos de estatutos, regulamentos de plano de beneficios,
convénios de adesdo e suas alteragdes. Esta Resolugdao, com as
inclusées pertinentes aprovadas, estabelece no seu Artigo 5° -
Paragrafo 4° o que se segue:
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Art. 5° A analise de requerimento para aprovacdo ou alteragio de
estatutos, regulamentos de planos de beneficios e convénios de
adesdo, encaminhados a Secretaria de Previdéncia Complementar,
sera realizada a partir do recebimento de toda a documentacido
| prevista nos incisos do § 1° deste artigo, de acordo com o objeto de
| cada pleito, observada a legislacdo que rege a matéria. |

- |
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§ 4°Na hipotese de alteracdo do estatuto ou de regulamento de plano
de beneficios, a entidade devera instruir o processo respectivo com a
comprovagcao de ter comunicado a sintese das alteracées aos
participantes e assistidos pelos meios de comunicacdo usualmente
utilizados pela entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da remessa do requerimento de alteracdo a Superintendéncia
| Nacional de Previdéncia Complementar, devendo o inteiro teor da
| proposta ser disponibilizado na sede da entidade e em seu sitio na
| rede mundial de computadores. (Incluido pela Resolug¢io MPS/CNPC
| n° 06, de 15 de agosto de 2011)

A ASTELPAR constata que as providéncias mencionadas no Paragrafo
4° nao foram seguidas, uma vez que ndo houve qualquer comunicagéo
de alteragcdo do regulamento que tenha sido enviada aos
participantes e assistidos com a antecipagdo minima de 30 dias da
remessa do requerimento de alteracdo a PREVIC. Conforme o
Paragrafo 4° esta é uma obrigagdo da entidade, ou seja, da
administradora do Plano, que deixou de ser cumprida pela Entidade,
apesar da previsao legal existente com rel'ag.éo a obrigatoriedade
desta comunicacgao.

Somente apés muitas reclamagodes de varios Assistidos a Icatu fez
uma apresentacao do processo de transferéncia nas dependéncias da
TIM, mas apenas um Assistido, que havia sido alertado por colegas
ainda na ativa, compareceu devido a que as convocagdes para os
Assistidos chegaram apos a realizagao da apresentacgao.

A ASTELPAR, por outro lado, denuncia e solicita explicagido da
PREVIC a respeito da aprovagdo do item 7.1 do 1° Aditivo e
Consolidagao do Termo de Rescisido de Convénio de Adesdo e
Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios assinado

b7



entre HSBC Fundo de Pensao, Icatu FMP e Patrocinadoras em
21/12/2012. Este item estabelece que:

7.1 Sem prejuizo das demais disposiches ora pactuadas, as despesas decorrentes ou

relacionadas a providéncias necessarias para a execugdo do objeto deste Termo serdo
suportadas da seguinte forma;

a) cada Parle assumird 0s seus custos operacionais para a confecgdo dos atos juridicos
necessarios (tais como, exemplificalivamente, a elaboragdo do presente Termo), para o

levantamento de dados ou para @ compilagdo de informacdes, dentre outros atos
necessarios para a execugao do objeto desse Termo, e

b) os custos derivados da transferéncia dos recursos garantidores das reservas técnicas
do Plano de Beneficios (tais como, exemplificativamente, os custos de natureza
tributaria, os custos por conta da transferéncia da posi¢do do ativo econdmico em
instiluicdo financeira ou afim e o cuslo por eventual regularizagdo de propriedade) serdo
arcados pelo patrimdnio do Plano de Beneficios.

Especificamente com relagéo ao item 7.1 alinea b) e tendo em vista
que a transferéncia de gerenciamento dos planos TIMPREV-SUL, PBS-
TIM e CA foi uma decisiao unica e exclusiva das Patrocinadoras, a
ASTELPAR manifesta sua estranheza quanto ao fato de que os custos
derivados da transferéncia dos recursos garantidores das reservas
técnicas dos Planos sejam arcados pelo patriménio dos Planos. Se a
transferéncia de gerenciamento é uma DECISAO e DESEJO das
Patrocinadoras, sem qualquer envolvimento dos participantes, é justo
que elas arquem com todos os custos decorrentes da transferéncia
dos recursos garantidores. Desta forma a ASTELPAR vem denunciar
esta intengédo das patrocinadoras junto a PREVIC.

Fazemos ainda as seguintes observagdes a respeito do processo:

- 0os cadastros dos Assistidos ndo foram devidamente transferidos e a
Icatu nao tem informagio de dependentes e beneficiarios, situagao
que na ocorréncia de algum evento pode causar prejuizos
irreversiveis;

- 0s participantes perderam a visibilidade de seus saldos (que tinham
diariamente no HSBC via internet ou telefone); a nova gestora nio
esta habilitada a dar informagdes precisas, se limitando a colher
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pleitos, os quais, normalmente, ndo tem retorno;



- segundo o Regulamento do Plano TIMPREV, no més de julho, os
participantes podem modificar percentuais de recebimentos fazendo
ajustes em seus planos. Com a falta de informagdes esta
possibilidade esta prejudicada;

- 0s autopatrocinados nao receberam seus boletos, o que os torna
inadimplentes passivos.

No aguardo das providéncias cabiveis quanto as questdes expostas,
subscrevemo-nos

Atenciosamente

& 4;4 Crecel Gf) O+
Luiz Fernando Torres Cardozo
Diretor Presidente da ASTELPAR
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