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REQUERENTE: SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado do Parana,
representado neste ato pela diretora a Sra. Edna Aparecida Balestra Mello, e pelo
advogado o Dr. Rodrigo Bittencourt.

PRESENTE TAMBEM: Cleomar Justiniano Gaspar - presidente — ASTELPAR.

REQUERIDOS: BRASIL TELECOM S/A (OI) - neste ato representada pela
advogada Dra. Roberta Resende Spenner e pelos gerentes Pedro Marcos Maciel
Flores e Alexandre Guimaraes de Barros.

Processo n° 46212.011960/2010-91

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano dois mil e dez, com inicio as
10h00min e término as 10h30min, na sede da SRTE/PR, situada na Rua José
Loureiro, 574, Curitiba/PR, sob a mediacdo do servidor Clauri Carlos Henn,
compareceram os representantes da entidade sindical e da empresa acima
nominados e constantes da lista de presenca anexa. Abertos os trabalhos o
mediador agradeceu o comparecimento de todos e expés que objetivo da
mesma ¢é tratar da pauta encaminhada pelo requerente, que visa discutir e
aperfeicoar modificagoes efetuadas no ACT dos aposentados da Brasil Telecom
S/A referente a concessdo do auxilio medicamentos, doravante denominado
“funcional card”, com vigéncia a partir de primeiro de outubro de 2010. A
entidade sindical coloca os seguintes questionamentos para serem
esclarecidos: 1 — Como deverao proceder os aposentados que residem em
localidades onde ndo ha farmacias credenciadas; 2 — Notas fiscais emitidas até
trinta de setembro serdo reembolsadas e em que prazo; 3 — Obrigatoriedade de
apresentacdo de receita médica para aquisicdo dos medicamentos e prazo de
validade da mesma; 4 — Relacdo de medicamentos que serdo excluidos da
listagem daqueles que sao fornecidos atualmente; 5 - Valor que sera
efetivamente creditado para o aposentado, no cartdao funcional, a partir da
implantacdo da nova sistematica. O representante da empresa usando da
palavra passou aos esclarecimentos, fazendo as seguintes observagoes: Todos:,
os itens foram devidamente negociados no ACT e que deveria ter vigéncia em
01(um) de maio de 2010, porém foi adiado para 01(um) de outubro de 2010.
Quanto aos itens da pauta: 01 — A entidade sindical passara relacédo das
localidades que néo possuem farmacias conveniadas, independente de numero
de aposentados, e a empresa solicitara ao prestador de servigo a possibilidade
do credenciamento. 02 - As despesas serdao reembolsadas para quem
apresentar as notas fiscais até 08(oito) de outubro de 2010. 03 - A receita )

médica é sim obrigatéria e visa garantir o acompanhamento meédico
continuado. Quanto ao prazo a receita é valida por 90 dias. Sobre este prazo a
entidade sindical se manifestou com preocupacdo de que € pouco tempo, {/
podendo criar obstaculos para os aposentados. Novamente a empresa reiterou
a preocupacdo com o acompanhamento, mas mesmo assim irao analisar e
verificar se é possivel flexibilizar, inclusive se as normas da ANS permitem. 04
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— Os medicamentos serdo fornecidos de acordo com a avaliacdo individual, l\ /
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ACT. Os representantes da entidade sindical colocaram que a tabela atende
em torno de 80% dos aposentados, porém existe a preocupacao com os demais
que terdo que desembolsar no ato da compra a diferenca para o valor da
tabela e que alguns podem nao ter estes valores disponiveis, deixando de
adquirir os medicamentos. A empresa justificou que realizaram uma analise
profunda a respeito do plano e que néo é intencao prejudicar nimguém, porém
a partir de 01(um) de outubro valera o acordo firmado. O SINTTEL salienta
que no caso de surgirem problemas buscara as medidas para adequagao, uma
vez que trata-se de nova sistematica que depende de avaliagdo no decorrer de
sua aplicacdo. Nada mais a constar lavro a presente ata que apods lida e
aprovada sera assinada pelos presentes. 3
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